1.     ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
 
	Полное название Программы
	Программа развития МКДОУ №5 «Березка»



	Руководитель Программы
	Заведующий МКДОУ №5 «Березка» Нагаева О.Н.

	Разработчики Программы
	Ст. воспитатель Сорокина А.Ю.

Ст. воспитатель Исмагулова Б.А.

Ст. воспитатель Тюзюльбаева Н.А.

	Основания для разработки Программы
	•         Конвенция о правах ребенка;

•         Конституция РФ;

•         Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

•         СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций;

•         Приказ Министерства образования Российской Федерации «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования» от 30.08.2013 № 1014;

•         Приказ Министерства образования Российской Федерации «Об утверждении ФГОС ДО» от 17.10.2013г. № 1155;

•         Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы (утверждена распоряжением Правительства РФ от 29 декабря 2014г. №2765-р);

•         Устав МКДОУ №5 «Березка»

•         Локальные акты МКДОУ №5 «Березка»;

•         Программа развития на 2018-2022 гг.

	Статус Программы
	Стратегический план, направленный на осуществление

нововведений в образовательном учреждении, на реализацию актуальных, перспективных прогнозируемых образовательных потребностей, социального заказа.

	Цель Программы
	Создание условий для повышения качества образовательной среды, максимально обеспечивающей здоровьесбережение, развитие и саморазвитие всех участников образовательных отношений.

	Подцели Программы
	- обновление содержания и форм организации дошкольного образования в соответствии с современными требованиями в условиях реализации ФГОС ДО;

- совершенствование системы здоровьесбережения средствами активного взаимодействия участников образовательных отношений;

- корректировка внутренней системы оценки качества образования с учетом региональных рекомендаций;

- создание благоприятных условий, обеспечивающих эмоциональный комфорт и социальное благополучие каждого ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями;

- модернизация процесса повышения квалификации педагогов, направленная на повышение уровня их профессиональной компетентности с учетом требований профессионального стандарта педагога;

- совершенствование работы по взаимодействию с семьями воспитанников посредством использования нетрадиционных форм работы и привлечения к участию в образовательной деятельности;

- обновление развивающей предметно-пространственной среды и материально-технической базы дошкольного учреждения.

	Этапы и сроки реализации Программы
	2022 - 2027 год

	Этапы реализации Программы

	1-й этап – установочный (подготовительный)
(декабрь 2022 г.- январь 2023 г.).
Цель: Создание стартовых условий для реализации программы развития, информационно аналитическая деятельность по направлениям работы МКДОУ.

Задачи:
- Диагностика имеющихся ресурсов, поиск условий для реализации Программы.

- Анализ актуального состояния материально-технической базы, развивающей предметно-пространственной среды, методического и дидактического обеспечения образовательного процесса.

- Анализ профессиональных возможностей педагогического коллектива.

- Анализ работы с семьёй, выявление образовательных запросов.

- Разработка нормативной правовой документации для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития.

- Создание условий (кадровых, материально-технических и т.д.) для успешной реализации мероприятий.

- Анализ, корректировка цели, конкретизация задач и содержания работ на этапе.

- Проведение управленческих мероприятий совместно с органами общественного управления, выявление направлений развития, пути достижения целей.

	2-й этап – деятельностно-технологический (практический)
(январь 2020г. –  ноябрь 2025г.).
Цель: Обеспечение реализации Программы развития.

Задачи:
- Апробация новшеств и преобразований существующей системы, переход учреждения в проектный режим работы.

- Повышение качества дошкольного образования. Обновление содержания образовательного процесса с использованием инновационных программ и современных педагогических технологий.

- Обеспечение физического и психического развития детей, коррекции этого развития.

- Совершенствование работы по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни воспитанников.

- Совершенствование системы работы МКДОУ с семьей по вопросам воспитания и развития детей дошкольного возраста.

- Улучшение оснащения и материально-технической базы МКДОУ, создание условий для реализации ФГОС ДО.

	3-й этап – итоговый (рефлексивный) (ноябрь 2025– декабрь 2025г.).
Цель: Определение эффективности проведенной работы на основе количественного и качественного анализа.

Задачи:
- Улучшение оснащения и материально-технической базы МКДОУ, создание условий для реализации ФГОС.

- Обеспечение физического и психического развития детей, коррекции этого развития.

- Совершенствование работы по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни воспитанников.

- Повышение качества дошкольного образования. Обновление содержания образовательного процесса посредством реализации инновационных программ и современных педагогических технологий.

- Совершенствование системы работы МКДОУ с семьей по вопросам воспитания и развития детей дошкольного возраста.

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
 
	Данная Программа может быть реализована при наличии:

- высококвалифицированных кадров;

- методической поддержки педагогов;

- мотивации педагогов к внедрению инноваций в образовательный, воспитательный и оздоровительный процессы;

- развитой материально-технической базы (соответствующей требованиям ФГОС ДО);

- информационного обеспечения образовательного процесса;

-сотрудничества с учреждениями дополнительного профессионального образования, профессиональными сообществами.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
 
	- сохранена конкурентоспособность МКДОУ в сфере предоставления образовательных услуг;

- функционирует система по сохранению и укреплению здоровья воспитанников «ребенок - педагог - родитель», наблюдается положительная динамика здоровья воспитанников всех возрастных групп;

- обеспечена эффективная реализация Образовательной программы дошкольного образования МКДОУ, отобраны и используются методы, приемы и технологии, максимально соответствующие требованиям ФГОС ДО;

- усовершенствована система работы ДОО с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья, и детьми, имеющими высокий уровень развития;

- рост профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников; рост образовательных и творческих достижений всех субъектов образовательного процесса;

- высокий уровень профессиональной компетентности педагогических кадров с учетом требований профессионального стандарта педагога, увеличение количества педагогов, имеющих 1 и высшую категорию;

- откорректирована внутренняя система оценки качества образования;

- организовано участие педагогического коллектива в региональных или муниципальных проектах;

- получила развитие система социального партнерства, ориентированная на расширение образовательного пространства и возможностей учреждения в решении задач развития всех участников образовательных отношений;

- организовано эффективное взаимодействие с семьями воспитанников, поддерживается атмосфера доверия, взаимоподдержки и общности интересов с дошкольным образовательным учреждением, внедрены новые формы работы с семьей, в том числе, с использованием интернет-пространства и мобильных приложений;

- усовершенствована материально-техническая база, скорректирована развивающая предметно-пространственная среда и благоустроена территория МБДОУ по принципу «Среда - третий педагог»;

- высокий уровень удовлетворенности родителей качеством предоставляемых образовательных услуг, осуществлением присмотра и ухода за детьми (по результатам анкетирования);

- создано единое информационное пространство, позволяющее использовать образовательные ресурсы системно и целостно;

-созданы и распространяются методические пособия педагогов МДОУ, отражающие лучший опыт работы.

	Система организации контроля выполнения Программы
	Координация деятельности и контроля по реализации программы возлагается на администрацию учреждения, с ежегодным обсуждением результатов на итоговом Педагогическом совете, публикацией на сайте ДОУ.

 

	Целевые ориентиры деятельности ДОУ
	•         Функционирование ДОУ как открытой, динамичной, развивающейся системы, обеспечива​ющей свободный доступ ко всей необходимой информации о своей деятельности.

•         Соответствие образовательного процесса и образовательных услуг требованиям ФГОС ДО.

•         Положительная динамика состояния физического и психического здоровья детей. Снижение заболеваемости, приобщение дошкольников к здоровому образу жизни.

•         Общая и специальная готовность детей к обучению в школе.

•         Стабильное функционирование службы мониторинга (мониторинг образовательного процесса и мониторинг детского развития).

•         Доступ к качественным услугам психологической помощи всем участникам образовательного процесса.

•         Повышение профессиональной культуры педагогов, их уровня категориальности и умения работать на запланированный результат.

•         Мотивация родителей к взаимодействию с ДОУ, реализация просветительских, творческих и досуговых программ для семей воспитанников.

•         Современная предметно-пространственная среда и материально-техническая база, способству​ющая развитию личности ребенка.

•         Реализация планов сотрудничества с социокультурными учреждениями. Создание эффективной системы управления качеством дошкольного образования.


